
ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Ο Πέηπορ Καζιμάηηρ έσει ζύνθεηη και πολςεηή εμπειπία ζηην εκπαίδεςζη και ηο 

coaching ενηλίκυν, ζηελεσών και ομάδυν. 

Με πηςσίο μησανολόγος μησανικού (1987, Ζςπίση, Ελβεηία) και κοινυνικού 

τςσολόγος (1992, Ροςένη, Γαλλία), ζςνδύαζε ζηην επαγγελμαηική ηος ποπεία ηην 

μεθοδολογική ζκέτη και ηην ανθπυπιζηική πποζέγγιζη. 

Επγάζηηκε ηα ππώηα σπόνια ζηην βιομησανία και ηον εςπύηεπο σώπο ηυν 

επισειπήζευν, όπος αποκόμιζε ζημανηική πείπα ζηοςρ ηομείρ ηυν επγαζιακών 

ζσέζευν, ηηρ ανάπηςξηρ δεξιοηήηυν και ηαλένηυν ηυν ζηελεσών, ηηρ δημιοςπγίαρ 

κλίμαηορ ζςνεπγαζίαρ και παπαγυγικόηηηαρ, και ηηρ αλλαγήρ νοοηποπίαρ 

οπγανιζμών (Culture Change Process). 

Κύπιοι ζηαθμοί: BIAMYL SA (1990-1994), Coca-Cola Hellenic (1995-2000), Kantor 

Management Consultants (2000-2001), και ακολούθυρ International Coach 

διοικηηικών ζηελεσών ζε πολςεθνικέρ εηαιπίερ και ιδιαιηέπυρ ζηο ζύζηημα ηηρ «The 

Coca-Cola Company» υρ «Senior Advisor on Performance Management to Coca-

Cola Bottlers worldwide», ζε Εςπώπη, Αζία, Αθπική, Νόηιο Αμεπική (2001-

ζήμεπα). 

΢ηα πλαίζια ηηρ ζςνεσούρ αναβάθμιζηρ και παπακολούθηζηρ ηυν εξελίξευν ζηο 

σώπο ηηρ επισειπημαηικήρ κοινόηηηαρ, ακολούθηζε μεηαπηςσιακή επιμόπθυζη ζηοςρ 

ηομείρ ηηρ ζςμβοςλεςηικήρ και ανάπηςξηρ, με κύπιερ εζηίερ ηην Gestalt ζε 

Οπγανιζμούρ, ηην Πποζυποκενηπική Πποζέγγιζη καηά Rogers και ηην ΢ςζηημική 

Αναπαπάζηαζη Οπγανιζμών καηά Hellinger. 

Από ηο 2001 και εξήρ δημιούπγηζε εκπαιδεςηικό και ζςμβοςλεςηικό κένηπο, ηο 

οποίο δπαζηηπιοποιείηαι ζηην εκπαίδεςζη, ζςμβοςλεςηική και ανάπηςξη αηόμυν και 

ομάδυν, με εζηίαζη ζε νεςπαλγικέρ ομάδερ ηος επισειπημαηικού και κοινυνικού 

ιζηού, όπυρ διοικηηικά ζηελέση, managers και γπαμμαηείρ. 

 


